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Lo smart working rischia di /

Al governo aumentare le diseguaglian-

chiediamo obiettivi
precisi sucome
usare lerisorse
del Recovery Fund

L'INTERVISTA

enso che lo

smart working

<< siaun’opportu-
- nitaformidabi-

le per coniugare produttivita e
benessere del lavoratore, buo-
na flessibilita e sostenibilita
ambientale e sociale, inclusio-
ne e conciliazione vita-lavoro.
Ma per fare questo occorre re-
stituire la materia alla contrat-
tazione. Bisogna uscire dall’i-
bridodi unlavoro delocalizza-
to che ha ben poco a che fare
conilverolavoro agile». Anna:
marid Furlan, segretario gene-
rale della Cisl, nei prossimi
giomni siedera al tavolo del go-
verno. E chiedera un cambio
di passo. «Ogni innovazione
contrattuale resta inutile di
fronte alle deroghe introdotte
in questi mesi, che permetto-
no alle aziende di operare in
modo unilaterale. Il primo pas-
so € superare questo limite re-
stituendo centralita agli accor-
diindividuali e collettivi»,
Checosa chiedete?

«Un protocollo d’intesa che in-
dividui nelle relazioni indu-
striali il luogo dove costruire
solidi affidamenti su autono-
miaeresponsabilitadellavora-

ze. Come si combattono?
«Questa formanon contrattua-
le di “home working coatto”
obbliga il lavoratore a stare a
casa per la pandemia. Si tratta
di impostare limiti sulle fasce
orarie, ma anche di valorizza-
re 'autonomia della persona
dioperare dove e come meglio
crede. Bisogna imparare a ra-
gionare per obiettivi, impo-
stando nuovi criteri di misura-
zione delle prestazioni, con fa-
si e traguardi ritagliati sulle
singole comunita lavorative».
I commercianti lamentano
perdite per i centri svuotati
dalle persone lavorano da ca-
sa: come si puo sopperire?
«Non credo che sia stato lo
smart working a bloccare le
vendite. Al contrario: il lavoro
agile generamaggior tempo li-
beroe a paritadicondizioniin-
crementa il salario reale, sti-
molando i consumi. Se il mer-
cato € fermo & perché ci sono
milionidilavoratoriincassain-
tegrazione. 500mila persone
hanno perso il lavoro a causa
di contratti a termine non con-
fermati. Oltre 5 milioni di fami-
glie sono precipitate nella po-
verta. Sono questiiproblemie
per risolverli serve un pattotra
governo e partisocialisulle po-
litiche di sviluppo, e con obiet-
tivi precisi su come utilizzare il
Recovery Fund. Questo chie-
deremo, insieme a Cgil e Uil,
nella manifestazione del 29 lu-
glioaRoma».G.B.—
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